环境和社会影响管理计划

1.0 目的
建立一个计划来识别、预防、监测、减轻和阐述公司新项目或现有项目的重大变化对环境和社会造成的重大影响，包括环境影响、健康和安全、社会和文化、人权影响。采取多层次的减缓措施来预测并避免对员工、受影响的社区和环境所带来的风险和
影响，或者在不可能避免的情况下将风险和影响最小化，通过管理系统的有效使用来促进客户的环境和社会绩效的改善。
2.0 环境和社会评估与管理政策
公司建立并推行环境管理体系、职业健康安全管理体系以及社会责任管理体系，制订了环境、职业健康安全方针及社会责任方针，公司的管理方针承诺遵守国家及地方环境、职业健康及人权方面法律法规，公司对新项目及现有项目的重大变化进行环境和社会影响评价，并采取措施对可能产生的不利影响进行控制。
3.0 环境和社会影响识别
本公司的年产3000吨高精铝合金圆管生产线技改项目按法规要求进行了环境和社会影响评价，主要影响包括：
3.1 建设阶段（以下内容参照环评报告的内容）
废气：本技改项目项目有组织废气主要为清洗过程中清洗剂挥发产生的非甲烷总烃，喷锌过程中产生的颗粒物，盘拉过程中挥发的油雾。
废水：本技改项目无新增生活污水产生及排放。
固体废物：本技改项目一般固体废物在厂区贮存过程应满足《一般固体废物分类与代码》以及《固体废物鉴别标准通则》相关要求，做好相应防渗漏、防雨淋、防扬尘等环境保护相关要求。
噪声：根据原项目环评报告及批复，厂界南侧、西南和西侧厂界昼夜噪声执行《工业企业厂界环境噪声排放标准》（GB12348-2008）4类标准要求，北侧和东侧厂界昼夜噪声执行《工业企业厂界环境噪声排放标准》（GB12348-2008）3类标准要求。
生物多样性：无
土地使用：无
当地社区：无影响
3.2  验收计划
项目目前处于试运行及调试阶段，预计2027年6月前完成项目验收工作。
4.0 环境和社会影响管理方案
4.1 运行控制措施
废气：配套二级活性炭吸收装置、高压电场工业油雾净化机、屋脊式锌粉分选器+旋风分选回收器+布袋除尘器各一套，处理达标后排放。
废水：本技改项目无新增生活污水产生及排放。
固体废物：本项目主要产生的一般固体废物（废边角料、不合格品、含锌除尘灰）、危险废物（废润滑油、废清洗剂、废活性炭、废清洗液）和生活垃圾。一般固废和危险废物均依托南铝厂内现有一般固废贮存间和危险废物贮存间贮存。本项目一般固废产生量为330.56t/a，废边角料、不合格品收集后返回熔炼炉处置，含锌除尘灰委托锌条原料厂家回收。厂内现有一般固废贮存间可满足项目储存需求。危险废物贮存于危废贮存间，项目固体危废产生量为15.21t/a。废润滑油、废清洗剂、废清洗液、废活性炭委托有资质单位处置。现有危废贮存间可满足本项目储存需求
噪声：项目生产噪声经减振、厂房隔声、距离衰减后，南侧厂界昼、夜间噪声可达到《工业企业厂界环境噪声排放标准》（GB12348-2008）中的4类标准（昼间≤70dB(A)，夜间≤55dB(A)）；东侧、西侧、北侧厂界昼、夜间噪声可达到《工业企业厂界环境噪声排放标准》（GB12348-2008）中的3类标准（昼间≤65dB(A)，夜间≤55dB(A)）。

生物多样性：对周围 500 米生物无影响。
土地使用：本技改项目位于南平工业园区内，项目用地性质为工业用地，用地不涉及农用地。
当地社区：本技改项目不涉及。
4.2 环境方面，安环部每月进行对厂区及周边进行例行检查，预防出现任何环保的事件。各部门负责组织进行自检，对生产工艺、物料、环保设备进行检查，确保运行正常。
公司定期聘请第三方机构对废气、废水及厂界噪音进行监测，确保其排放符合法规要求。公司制订了废弃物管理规定，对一般工业固体废物进行分类，确保资源化、减量化及循环利用。对危险废物进行专项管理，制订管理计划、存放在专用仓库内，定期交给有资质单位处理。

4.3 安全方面，公司每年组织危险源辨识，包括对新建项目的危险源辨识及风险评估，根据风险评估结果制订应对措施，制订了风险管理程序，对承包商、服务商进行入厂前安全交底、事中监督、事后检查等。定期聘请第三方机构进行安全评估及职业卫生评价。

4.4社区影响方面，公司建立了沟通渠道，确保可能受影响的居民与公司间有效沟通，公布了沟通方式。公司不定期与社区代表进行沟通交流，了解面临的困难及挑战，通过共同举办活动，赞助以及参加公益活动等各种手段，了解社区的需求，收集附近居民的意见，维护社区利益相关者的权利。

4.5公司建立了人权管理流程，严格保护举报者的隐私，杜绝各种侵犯人权的行为发生。一旦发生侵犯人权的问题，审计监察部负责各种投诉/申诉的受理、调查及结果的反馈。在处理完成后，需要与受影响方沟通，了解对于处理方式及结果是否满意，不满意需
要记录并重新讨论解决方案。此外，需要对发生问题的原因进行分析，同时在制度中规范，避免同类问题反复出现。


5.0 应急准备和响应
公司建立了并维护一个应急准备和反应系统，以便能与合适的相关第三方合作，对项目中突发性事故和紧急情况做好准备和应对，并以适当的方式防止和降低对人和/或环境造成任何伤害。公司应急准备工作包括确定事故和紧急情况可能发生的区域、可能受到影响的社区和个人、反应程序、备用设备和资源、与可能受影响的社区及其他方之间的沟通，以及定期的培训等等，以确保有效的应急反应。
公司制订了应急演练计划，每年对应急预案组织演练，确保预案切实可行。
6.0 监督与审查
6.1 公司人力资源部组织责任岗位人员进行培训，以理解和掌握本计划内容，研讨制度执行的有效性并持续改进优化，遇到变动，并导致环境、社会和治理方面发生实质性变化后，对计划进行审查。每五年对该管理计划计划至少进行一次复审。
6.2、公司管理层每年回顾上述管理计划的执行情况，提供资源，并督促落实及改进。
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